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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO AL  
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’A.S. 2023/24 

 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
 
 

VISTO  l’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, in forza del quale le Pubbliche 
Amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei 
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti 
di programmazione; 
VISTO  in particolare il comma sexies dell’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001 sostituito 
dal’art. 54, comma 1 del D.L.vo n. 150/2009 il quale prevede che le Amministrazioni 
Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria; 
CONSIDERATO che l’art. 40 bis del D.L.vo n. 165/2001, sostituito dall’art. 55 del 
D.L.vo n. 150/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, 
sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto 
dall’ordinamento scolastico; 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello 
Stato contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora 
vigente; 
VISTO l’art. 6 comma 6 del CCNL 29.11.07; 
VISTA l’ipotesi di contratto integrativo di istituto siglata in data 10.05.2024 
concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione 
scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori al personale per 
l’a.s. 2023/24; 
CONSIDERATO che la spesa prevista nell’Ipotesi di contratto integrativo deve trovare 
copertura finanziaria nel budget del fondo d’istituto derivante dall’applicazione dei 
parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 e, a datare dal 01.01.24 da quelli di 
cui al CCNL del 06.03.19 per il triennio 2022/2025, come novellato nel CCNI del 2023 
sottoscritto il 08.09.23 e nelle economie dell’Istituzione Scolastica relative agli anni 
scolastici precedenti; 
 



 
 
 
 
CONSIDERATO che la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali di cui 
agli articoli del CCNL vigente di cui sopra avverrà secondo le modalità del Cedolino 
unico mediante pagamento diretto a cura del Service Personale Tesoro (SPT) a cui la 
scuola comunicherà i nominativi del personale ed il relativo importo da corrispondere: 
 

 
DICHIARA CHE 

 
MODULO 1 – COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 
 
Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto 
integrativo siglato il 10.05.2024 ammontano complessivamente a € 238.826,23 lordo 
Stato, come di seguito illustrato: 
 
 
Sezione 1 – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 
 
TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Fondo Istituto  € 44.025,91 €  58.422,38 
Finanziamento Funzioni strumentali €   3.222,04 €    4.275,65 
Finanziamento Incarichi Specifici ATA €   2.612,33 €    3.466,56 
Fondi aree a rischio €      649,20 €       861,49 
Ore sostituzione colleghi assenti €   1.603,62 €    2.128,00  
Fondo valorizzazione del personale € 12.921,97 €   17.147,45 

TOTALE € 66.638,69 € 88.429,54 
 
 
Sezione II – Risorse variabili 
 
TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Economie pregresse €   17.131,78 €   22.733,87 
PNRR D.M. 65 €   56.223,30 €   74.608,32 
PNRR D.M. 66 €   38.473,62 €   51.064,50 

TOTALE € 111.828,70 € 148.396,69 
 
 
Sezione III – Decurtazioni del Fondo 
Non sono previste decurtazioni. 
 



 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione. 
 
TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità 

€ 66.638,69 € 88.429,54 

Totale risorse variabili € 111.828,70 € 148.396,69 
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 178.467,39 € 238.826,23 
 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Non previste. 
 
 
MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto 
a certificazione 
 
 LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 
29.11.07 come sostituito dalla sequenza 
contrattuale personale ATA del 25.07.08) 

 
€ 3.960,00* 

 
€ 5.254,92 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 
88 comma 2, lettere i) e j) CCNL 29.11.07) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 3.960,00 € 5.254,92 
 
*n. 107 unità organico di diritto x 30,00 + 750,00 
 
Sezione II – Destinazioni specifiche regolate dal Contratto Integrativo 
 
Relativamente al personale docente: 
 

 LORDO 
DIPENDENTE 

LORDO STATO 

Particolare impegno professionale in aula connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88 comma 2 lettera a) 
CCNL 29.11.07) 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2 
lettera b) CCNL 29.11.17) 1.848,00 €  

   2.452,30 €  

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di 
recupero(art. 88 comma 2 lettera c) CCNL 29.11.17)   

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 
88 comma 2 lettera d) CCNL 29.11.17)    2.444,75 €  

   3.244,18 €  



 
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 
Scolastico (art. 88 comma 2 lettera f) CCNL 
29.11.17) 

            
6.863,50 €  

€      9.107,86   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88 comma 2 lettera g) 
CCNL 29.11.17) 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88 
comma 2 lettera h) CCNL 29.11.17) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF (art. 
88 comma 2 lettera k) CCNL 29.11.17) 

€  32.305,35  € 42.869,20 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (art. 88 comma 2 lettera g) CCNL 29.11.17) 

€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29.11.07) €  3.200,00 € 4.246,40 
Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29.11.07) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29.11.07) 

 
€      635,25 

 
€   842,98 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 
(art. 30 del CCNL 29/11/2007) 

€   1.603,62 €    2.128,00  

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento 
dell'offerta formativa" (cedolino unico) 

€ 48.900,47 € 64.890,92 

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento 
dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi 
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota 
destinata al personale docente 

  

Ulteriori compensi per corsi di recupero   
Percorsi per le competenze trasversali e per 
l'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 
145/2018 

  

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, 
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

  

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, 
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

€ 24.590,81  € 32.632,00 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 24.590,81  € 32.632,00 
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 73.491,28 € 97.522,92 

 
Relativamente al personale ATA: 
 
 LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 
29.11.07 come sostituito dalla sequenza 
contrattuale personale ATA del 25.07.08) 

 
€ 3.960,00 

 
€ 5.254,92 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 
88 comma 2, lettere i) e j) CCNL 29.11.07) 

€ 0,00 € 0,00 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 
lettera e) CCNL 29.11.07) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-   



 
festivo del personale educativo (art. 88 comma 2 
lettera g) CCNL 29.11.17) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente, educativo ed 
ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 
POF (art. 88 comma 2 lettera k) CCNL 29.11.17) 

€ 15.062,60 € 19.988,07 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88 
comma 2 lettera h) CCNL 29.11.17) 

€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29.11.07 comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA del 25.07.08)) 

 
€ 3.511,25 

 
€ 4.659,43 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29.11.07) 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

Totale finalizzazioni "Fondo per il 
miglioramento dell'offerta formativa" 
(cedolino unico) 

€ 22.533,85 € 29.902,42 

Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento 
dell'offerta formativa e per gli interventi 
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 
440) - quota destinata al personale docente 

  

Ulteriori compensi per corsi di recupero   
Percorsi per le competenze trasversali e per 
l'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 
145/2018 

  

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, 
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

  

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 
4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

€ 8.140,00 € 10.801,78 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di 
bilancio 

€ 8.140,00 € 10.801,78 

TOTALE PERSONALE ATA € 30.673,85 € 40.704,20 
 
 
 
Sezione III – Eventuali destinazioni ancora da regolare 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
  
 
 
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo 
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
 
 LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Personale docente € 73.491,28 € 97.522,92 
Indennità al DSGA e personale ATA € 30.673,85 € 40.704,20 

TOTALE € 104.165,13 € 138.227,12 
 
 
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 



 
 
 
 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, 
del rispetto dei vincoli di carattere generale. 
 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 
 

a) le risorse stabili sono state assegnate per un importo complessivo di € 
65.035,07 lordo dipendente, come da comunicazione MIUR prot. n. 25954 del 
29.09.2023, le risorse variabili oggetto di contrattazione corrispondono alle 
giacenze sul POS dell’Istituzione Scolastica dopo la totale liquidazione dei 
compensi afferenti all’a.s. 2022/23 e agli importi assegnati a valere sui Fondi 
PNRR D.M. 65/2023 e D.M. 66/2023, come da rispettivi accordi di programma; 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo 
di istituto stipulato tenuto conto delle attività incluse nel PTOF per l’a.s. 
2023/24, deliberato dal Collegio dei Docenti e adottato con specifica delibera 
dal Consiglio di Circolo 

 
 
MODULO 3 – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE 
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 
 

 Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2023/24 – Lordo dip. € 178.467,39 
 Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo a.s. 

2023/24 – Lordo dip. € 104.165,13 
 Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2022/23 – Lordo dip. € 69.349,38 
 Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo a.s. 

2022/23 – Lordo dip. € 52.942,50 
 
 
MODULO 4 – COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI 
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI 
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 
 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della 
contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidino 
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase di programmazione della 
gestione. 
 
Il sistema contabile per la gestione del fondo si basa sul sistema NoiPA, di cui all’art. 2 
comma 197 della Legge n. 191/09 e regolamentato dal DM MEF dell’01.12.10, dalla 
Circolare MEF n. 39 del 22.12.10 e da quella MIUR n. 3980 del 16.05.11. 
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II saranno utilizzati per retribuire 
le relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per 
retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei 
progetti/attività inseriti nel PTOF. 
 
 



 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di 
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 
 
 
 
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai 
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Il contratto integrativo d’istituto per l’a.s. 2023/24 risulta coperto con fondi allocati 
con il sistema gestionale NoiPA. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato 
secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei 
vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti 
previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi 
assegnati. 
 
 
La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 10.05.24, 
viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria 
da parte dei Revisori dei Conti. 
 
 
          IL DSGA 
         Annamaria Girlanda 
             Documento sottoscritto digitalmente 
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